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ΘΕΜΑ: Μείωση των ημερών εργασίας σε εβδομαδιαία βάση, της υπαλλήλου Καμπερίδου  

Εσθήρ του Ηλία, κλάδου ΥΕ Κλητήρων Θυρωρών Γενικών Καθηκόντων, με βαθμό Δ΄. 

 

 

ΑΠΟΦΑΣΗ     736/2017 
Ο Δήμαρχος Νέας Φιλαδέλφειας – Νέας Χαλκηδόνας 

Έχοντας υπόψη: 

1)-Τις διατάξεις της παραγράφου 1, περίπτωση δ΄ του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 

87/τ.Α΄/7-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2)-Τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 37 του Ν. 3986/2011 «Επείγοντα μέτρα εφαρμογής 

μεσοπρόθεσμου πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2012-2015», από τις οποίες 

προβλέπεται ότι «το τακτικό προσωπικό που απασχολείται στο Δημόσιο, σε Ν.Π.Δ.Δ. και 

στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού μπορεί να ζητήσει με αίτησή του τη μείωση των ωρών εργασίας 

του μέχρι και 50%, με ανάλογη μείωση των αποδοχών του, για χρονική διάρκεια μέχρι πέντε 

(5) έτη. Με την αίτησή του ο υπάλληλος προσδιορίζει εάν επιθυμεί τη μείωση της ημερήσιας 

απασχόλησης ή των εργάσιμων ημερών. Σε κάθε περίπτωση, ως χρόνος πραγματικής και 

συντάξιμης δημόσιας υπηρεσίας για κάθε νόμιμη συνέπεια, υπολογίζεται μόνο ο χρόνος 

πραγματικής απασχόλησης». 

3)-Την υπ΄ αριθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ.51/683/οικ. 15718/5-8-2011 εγκύκλιο του Υπουργείου 

Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, σύμφωνα με την οποία για 

τη χορήγηση της μειωμένης απασχόλησης της παρ. 5 του άρθρου 37 του Ν. 3986/2011 

ισχύουν οι ίδιοι λόγοι και οι προϋποθέσεις με τις οποίες χορηγείται η άδεια της παρ. 4 του 

άρθρου 37 (άδεια άνευ αποδοχών) του ως άνω αναφερόμενου νόμου.  

4)-Την υπ΄  αριθμ.πρωτ. 543/15-1-2013 αίτηση της υπαλλήλου Καμπερίδου Εσθήρ του Ηλία, 

κλάδου ΥΕ Κλητήρων, Θυρωρών, Γενικών Καθηκόντων με την οποία ζήτησε τη μείωση των 

εργάσιμων ημερών σε εβδομαδιαία βάση από πέντε σε τρείς  και συγκεκριμένα από Δευτέρα 

έως Τετάρτη, από1/2/2013 έως 20/9/2013, για την ανατροφή, φροντίδα και επιμέλεια του 4
ου

 

τέκνου της. 
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
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5)-Το υπ΄ αριθμ. πρωτ. 1235/30-1-2013 έγγραφο του Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού, με 

το οποίο εγκρίθηκε η μείωση των εργάσιμων ημερών της υπαλλήλου, σύμφωνα με το αίτημά 

της. 

6)-Την υπ΄ αριθμ. πρωτ. 1537/7-2-2013 αίτηση της ως άνω αναφερόμενης υπαλλήλου με την 

οποία ζήτησε τη μείωση των εργάσιμων ημερών σε εβδομαδιαία βάση από πέντε σε τρείς  και 

συγκεκριμένα από Δευτέρα έως Τετάρτη, από την 21
η
 Σεπτεμβρίου 2013 και για τέσσερα 

χρόνια. 

7)-Το υπ’αριθ.4/2013 πρακτικό του Δ΄ Υπηρεσιακού Συμβουλίου,  με το εγκρίθηκε η 

χορήγηση της μειωμένης απασχόλησης με ανάλογη μείωση των αποδοχών της,  

εφαρμόζοντας το άρθρο 37 παράγραφο 5 του ν.3986/2011 για σοβαρούς ιδιωτικούς λόγους. 

8)-Την υπ΄ αριθμ. 154/7197/25-5-2013 απόφαση Δημάρχου με την οποία μειώθηκαν οι 

εργάσιμες ημέρες σε εβδομαδιαία βάση από πέντε σε τρείς, με αντίστοιχη μείωση των 

αποδοχών της ανωτέρω υπαλλήλου, για το χρονικό διάστημα από 21/9/2013 έως 20/9/2017. 

9)-Την υπ΄ αριθμ. πρωτ. 14458/14-6-2017 αίτηση της ανωτέρω υπαλλήλου, με την οποία 

ζήτησε τη μείωση των εργάσιμων ημερών σε εβδομαδιαία βάση από πέντε σε τρείς  και 

συγκεκριμένα από Δευτέρα έως Τετάρτη, από  21/9/2017 έως 31/1/2018. 

10)-Το υπ’αριθ.14/2017 πρακτικό του Δ΄ Υπηρεσιακού Συμβουλίου,  με το εγκρίθηκε η 

χορήγηση της μειωμένης απασχόλησης με ανάλογη μείωση των αποδοχών της υπαλλήλου,  

από  21/9/ 2017 έως 31/1/2018   για σοβαρούς οικογενειακούς λόγους. 

 

Α π ο φ α σ ί ζ ο υ μ ε 

 

Τη μείωση των εργάσιμων ημερών της υπαλλήλου Καμπερίδου Εσθήρ του Ηλία, κλάδου ΥΕ 

Κλητήρων Θυρωρών Γενικών Καθηκόντων με βαθμό Δ΄, σε εβδομαδιαία βάση από πέντε σε 

τρείς  και συγκεκριμένα από Δευτέρα έως Τετάρτη, με αντίστοιχη μείωση των αποδοχών της, 

από 21/9/2017 έως 31/1/2018 για σοβαρούς οικογενειακούς λόγους, σύμφωνα με την 

παράγραφο 5 του άρθρου 37 του Ν. 3986/2011  . 

 

 

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ:                                                                 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

1)-Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών 

2)-Τμήμα Διοικητικής Μέριμνας 

3)-Τμήμα Λογιστηρίου 

4)-κα Καμπερίδου Εσθήρ (ενυπόγραφα)                 ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ  ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ 

 


